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Integración de la igualdad en 
Plan Estratégico y documentos clave.

Grupo de Igualdad para seguimiento del Plan.
Exigencia de compromiso a
empresas colaboradoras.

Cultura igualitaria y respeto
en el trabajo.

Compromiso
Estratégico

1

Guía de lenguaje inclusivo.
Espacios de participación

para el personal.
Campañas de sensibilización

inclusivas.

Comunicación

2

Registro de medidas por sexo.
Garantía de desarrollo profesional.

Apoyo en reincorporaciones.

Conciliación

5

Protocolo integral contra acoso sexual.
Campañas de sensibilización.

Espacios informativos en
centros ADEMBI.

Prevención
del acoso

4

Talleres de salud específicos.
Programas de autocuidado.
Grupos de apoyo emocional.

Atención personalizada.

Programas
para mujeres

6

Contenidos formativos con
perspectiva de género.

Programas sobre igualdad y conciliación.
Formación específica en mujer

y discapacidad.
Capacitación en selección

inclusiva.

Formación
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