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1. LR ASOCIAGION EN CIFRAS

Centro de Rehabilitacion Residencia
Eugenia Epalza Urizartorre
EVOLUCION DEL NUMERO DE PERSONAS OCUPACION
ATENDIDAS EN EL CENTRO

g2
2023 415

2022 423

43,75%

56,25%

318

I 2

E I 25"
291
MUJERES
171
HOMBRES

700/ DE LAS PERSONAS AFECTADAS DE
O ADEMBI HAN ACCEDIDO A LOS SERVICIOS

Informacion general

+1,600

PERSONAS RECIBEN EL BOLETIN
DE INFORMACION MENSUAL

+200

PERSONAS VOLUNTARIAS EN
CAMPANAS DE SENSIBILIZACION

+210.000

VISITAS A LA WEB

(J%)



ADEMBI - MEMORIA 2024 LA ASOCIACION EN CIFRAS

Datos
£conomicos

GASTOS 2024 INGRESOS 2024

18,27% 4,07% 8,2U% 84,08% 0,72%

13,83% 3,802% U,70% 1,79%

Servicios exteriores 399.732,36 18,21% Cuotas de personas usuarias 176.112,75 8,24%
Gastos de personal 1.614.681,19 13,83% Cuotas de personas socias 100.477,36 4,10%
0tros gastos de gestion 89.079,42 4,01% Subv. oficiales a la explotacion 1195.522,21 84,08%
Gastos financieros 0,00 0,00% Subv. y donaciones privadas 38.396,01 1,19%
Dotaciones para amortizaciones 83.283,59 3,80% Ingresos financieros 15.505,20 0,12%
TOTAL 2.186.771,16 100% 0tros ingresos de gestion 9.353,32 0,43%

TOTAL 2.135.366,91 100%

Nos comprometemos a generar total confianza en nuestro modelo de ges-
tion, estableciendo la transparencia como pilar fundamental de nuestro
trabajo. Nuestras cuentas estan auditadas por Gz Consultores Auditores SL,
que ha emitido un informe favorable sin salvedades. Las cuentas anuales
2024 de ADEMBI se encuentran disponibles para su consulta detallada en

nuestra web www.adembi.org/transparencia refiejando nuestro compromi-

so con la rendicion de cuentas y la gestion responsable
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9 QUE ES LA ESCLEROSIS MULTIPLE

HETEROGENEA NEUROLOGICA SINTOMAS IMPREDECIBLE Ap@?&%ﬁl NO SE CONOCE

También recibe el Falla Ia transmision del DIVERSOS Su curso no se puede ENA SU CAUSA

nombre de impulso nervioso y algunos invisibles prever con certezay ]U NI SU CURA
«la enfermedad de las e puede empeorar con —

1.000 caras» Problemas de el tiempo Prlmera causa La investigacion

movilidad, sensitivos, de discapacidad y tuapoyo son

_devision, fatiga, no traumatica en imprescincibles
dificultades cognitivas... este grupo

LA REHABILITACION, LOS

ABITOS DE VIDA SALUDABLE

ener en cuenta algunos factores
nbientales en el dia a dia, influyen
sitivamente en la calidad de vida

LA ESCLEROSIS MULTIPLE
EN NUMEROS:

Personas con EM
en ol M EXISTEN TRATAMIENTOS
""" . FARMACOLOGICOS
Que pueden ayudar a manejarla
gs?n%[s]c?n[EIM evolucion, los brotes y los sintomas

en Europa

2700 | e

en Euskadi | casocada 5 horas en el estado.

(=]
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ADEMBI: COMPROMISO CON LAS PERSONAS

3. ADEMBI: compromiso con las personas

La Asociacion de Esclerosis Multiple de Bizkaia
(ADEMBI), fundada en 1984, es una entidad sin ani-
mo de lucro dedicada a mejorar la calidad de vida
de las personas con Esclerosis Multiple.

Calidad

ADEMBI ha implementado el Modelo EUSKALIT de
Gestion Avanzada como herramienta estrategica
para optimizar su sistema de gestion. Este modelo
esta disenado paraimpulsarla competitividad de la
organizacion mediante la excelencia en la gestion.

La apuesta de ADEMBI por este modelo permite
identificar fortalezas y areas de mejora que im-
pactan directamente en nuestra competitividad y
sostenibilidad. Se establece un sistema de gestion
que genera una vision de largo plazo respaldada
por una estrategia definida, garantizando asi Ia
efectividad de nuestros servicios y el cumplimien-
to de nuestra mision.

e Certificado de calidad IS0 9001 ADOK.

il
e Reconocimiento de A de Bronce de gestion il do h” A

Avanzada EUSKALIT.
e Reconocimiento de buenas practicas de per- 2024

sonalizacion en los cuidados de larga dura- KUDEAKETA AURRERATUAR
cion. Departamento de Accion Social DFB.
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Organigrama Adembi

La junta directiva de ADEMBI esta formada
por un conjunto de personas comprometidas

con la Esclerosis Multiple. JUNTA DIRECTIVA —¢

ASESORIA
Y ESTRATEGIA

GESTION AVANZADA DIRECCION
GESTION PERSONAS
EQUIPO DIRECTIVO GERENCIA

ECONOMICO
ADMINISTRACION

COMUNICACION

y

REHEEI,\II_T‘IBAOCION iiasilelailel s ATSE(;\lcﬁIUON SOCIEDAD
v
GOBERNANZA ATENCION SANITARIA COMUNICACION AcgilsDEAS'('J"F‘{Z%FfBﬁ%'JON 0DS Tﬁgggﬁgi%:g‘miﬁﬂgﬂg
| \ \ \ |
caese | mmEm @ <8 s || orosonn
| \ \ \ |
GESTION DE RRHH 0clo REHABILITACION PARTICIPACION VOLUNTARIADO
| \
LoGISTICA SOSB%TIJ\:I?'ZRIA

SUBVENCIONES

CALIDAD
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Personas

El equipo

PERSONAS SOCIAS

PERSONAS SOCIAS AFECTADAS

MUJERES
143

HOMBRES

113

3170

1.331

83%

DE LAS PERSONAS ASOCIADAS EN ADEMBI
TIENEN ESCLEROSIS MULTIPLE

10%

DE LAS PERSONAS CON ESCLEROSIS MULTIPLE
DE BIZKAIA SON SOCIAS DE ADEMBI

En diciembre 2024, forman parte del equipo de ADEMBI 54 personas:
A mujeresy 13 hombres.

MUJERES 75,9% HOMBRES 24,1%

El 90% del equipo profesional ha recibido formacion externa especializada, cen-
trada en el acompainamiento y apoyo a personas con Esclerosis Multiple para op-
timizar el manejo diario de su enfermedad.

PERSONAS TRABAJADORAS QUE HAN RECIBIDO FORMAGION

90%
Se mantienen alianzas estratégicas con universidades y centros formativos del
entorno, logrando el reconocimiento de un modelo propio de intervencion que
contribuye activamente a la transformacion social. A través de estas colaboracio-
nes, los futuros profesionales se familiarizan con nuestra mision, vision y valores,
generando un enriguecimiento mutuo que fortalece tanto a ADEMBI como al sec-
tor socio sanitario.

PERSONAS QUE HAN REALIZADO PRACTICAS

FYAYAYRYAYAYATATAYAYATAYAYAY 28
convenios:

Universidad de Deusto, UPV , Universidad de Salamanca, Universidad Catalufa, ,
Universidad de Burgos, Universidad Publica de Navarra, Universitat Internacional
Valenciana, Universitat Oberta de Catalunya, Centro les Eskurtze, Kursia Escuelade

Formacion, Centro Bagabiltza, Sartu Gaztaroa, , Ibaizabal ikastola, Fundacion EDE. i
% )
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Estamos presentes Impacto en informacion
enlasociedad y sensibilizacion
Divulgacion y participacion en foros:
- Universidad de Deusto Facultad de Medicina 2]".2“] 5.7"2
- Facultad de Farmacia WEB (PAGINAS VISITADAS) FACEBOOI (SecuinoRes)
- UPV
- Diputacion Foral de Bizkaia: Plan para la participacion y la calidad de vida para "'850 2'160
las personas con Discapacidad TWITTER (SEGUIDORES) INSTAGRAM (SEGUIDORES)

Participacion de manera organizada y activa en la MESA DE SALUD, formada por
Gobierno Vasco, 0sakidetza y asociaciones como Apnabi, Argia y Gazteleku. Tra-
tamos sobre temas comunitarios para compartir espacios y actividades entre 1as
entidades que pertenecemos a los barrios de Irala, Amezola y Rekalde.
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Y. SERUICIOS Y APOYOS a las personas con EN

Tras el diagnastico, las personas con EM necesitan ADEMBI ofrece un servicio integral y personalizado Para atender a las personas con EM, ADEMBI cuen-
informacion y acompafnamiento. En ADEMBI un equi- para detener el impacto de la Esclerosis Multiple y ta con el Centro Integral de Rehabilitacion Eugenia
po de profesionales orienta e informa a Ias personas mejorar la calidad de vida de las personas Epalzay la Residencia Urizartorre.

en todas las cuestiones relativas a la enfermedad.

Centro de rehabilitacion Residencia Urizartorre
Eugenla Epalza La Residencia Urizartorre, la primera de Euskadi para personas con Es-

clerosis Multiple, es un recurso asistencial de |a Diputacion Foral de

Bizkaia gestionado por ADEMBI.
I'I62 Urizartorre ofrece un modelo de atencion basado en |a rehabilitacion
PERSONAS ATENDIDAS QUE ACUDEN integral, con una actividad diaria enfocada a mejorar o minimizar los
A DIFERENTES TERAPIAS Y SERVICIOS efectos de la EMy que las personas que viven alli Se sientan como en casa.
] "]8 TERAPIAS 26] TERAPIAS
. . . INDIVIDUALES GRUPALES
TERAPIAS INDIVIDUALES TERAPIAS GRUPALES

Incorporacion en |a residencia Urizartorre de la figura del INTEGRADOR
SOCIAL, como respuesta a la necesidad de contar con una persona de-
]52 dicada exclusivamente al ocio de las personas residentes.

Sus funciones principales son:

- Intervencion directa, a través de la organizacion, implementacion y
evaluacion de programas dirigidos a las personas residentes, traba-
jando en areas concretas como la autonomia personal.

- Realizacion de actividades especificas y especializadas, tanto de
forma individual, como talleres grupales o salidas al exterior.

- Planificacion y coordinacion de actividades que fomenten Ia inte-
raccion entre las personas residentes.

TERAPIAS EN DOMICILIO
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Terapias grupales

En el ultimo ano, ADEMBI ha fomentado las te-
rapias en grupo por el impacto positivo que
tienen enlas personas. EStos grupos se crean
con personas que estan atravesando situa-
ciones similares o con perfiles homogéneos.

ADEMBI ofrece esta modalidad de trabajo
grupal en las terapias de Neuropsicologia,
Terapia Ocupacional, Logopedia, Fisioterapia,
Terapia Acuatica y Actividad Fisica.

Estos servicios estan centrados en cada per-
sona y orientados a contribuir a su maxima
participacion en Ias siete dimensiones de la
calidad de vida, que son:

-> EL BIENESTAR EMOCIONAL Y MATERIAL
> LAS RELACIONES INTERPERSONALES
-> LA INCLUSION SOCIAL

-> LA AUTODETERMINACION

> LOS DERECHOS

> EL DESARROLLO PERSONAL.

Medicion

ADEMBI cuenta con una herramienta que
mide el impacto de sus servicios sobre la ca-
lidad de vida de las personas con Esclerosis
Multiple y sus familias.

Una vez implantado este modelo de calidad
de vida, se interviene con las personas socias
a traves de las siguientes acciones:

- Incorporacion de los distintos procedi-
mientos, herramientas e indicadores en
el sistema de informacion y gestion de Ia
organizacion.

- Procedimiento de intervencion individua-
lizada con cada persona socia 0 usuaria
(acogida, valoracion, planificacion de apo-
yos, seguimiento y evaluacion).

- Escala de calidad de vida para medir y visi-
bilizarla contribucion a ADEMBI a |a calidad
de vida de las personas socias y usuarias.

servicios

INFORMACION Y ACOGIDA

En las primeras entrevistas se proporciona
informacion a las personas con EM y sus fa-
milias. La persona que realiza |a acogida es
una persona con Esclerosis Multiple y poste-
riormente se le hace una valoracion para ver
en qué se le puede ayudary se le asignan las
terapias personalizadas, un plan de interven-
cion individualizado.

FISIOTERAPIA INDIVIDUAL

Entre los objetivos de esta terapia estan:
reeducacion de la marcha, alteraciones del
equilibrio, reeducacion de la fatiga, mayor
autonomia personal e independencia funcio-
nal, mejora del tono muscular, mejorar flexi-
bilidad y movilidad. Para ello se emplean di-
ferentes técnicas y terapias individualizadas
en cada caso.

GIMNASIA ABDOMINAL HIPOPRESIVA
Este tipo de gimnasia combina posturay res-
piracion. Mediante la adopcion de una serie
de posturasy técnicas respiratorias se tonifi-
ca el suelo pelvicoy el abdomen, consiguien-
do unacorreccion global de Ia postura.

FISIOTERAPIA RESPIRATORIA
Trata, previene o0 estabiliza diferentes enfer-
medades del aparato respiratorio.
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HIDROTERAPIA EN PISCINA

Indicada para personas gue no son indepen-
dientes en el medio acuatico ya sea por limi-
taciones funcionales, cognitivas o por miedo
al agua. Se trabaja de manera personalizada
las necesidades analiticas de cada una.

HIPOTERAPIA

Esta actividad esta desarrollada por fisiotera-
peutas y basada en la neurofisiologia y bio-
mecanica del caballo.

LOGOPEDIA

Actia en la prevencion, deteccion, evalua-
cion, diagnostico y tratamiento de los tras-
tornos de la comunicacion, el lenguaje, el ha-
bla, lavoz, la degluciony la audicion. Optimiza
|a respiracion durante el habla para prevenir
|a fatiga vocal y aumentar la potencia.

NEUROPSICOLOGIA

Se ocupa de conocer, mejorar y compensar
los deficits cognitivos y conductuales pro-
ducidos por los procesos neuroldgicos que
afectan o pueden afectar al normal funciona-
miento cerebral.

PSICOLOGIA

La Esclerosis Mdltiple puede provocar cambios
en el comportamiento y el estado de animo. A
traves de la consulta de psicologia ofrecemos
algunos consejos, herramientas y recursos ne-
cesarios para intentar controlarlos.

TERAPIA OCUPACIONAL

La Terapia Ocupacional se ocupa de la promo-
cion de la salud y el bienestar a traveés de la
ocupacion. Su principal objetivo es capacitar
alas personas para participar en las activida-
des de |a vida diaria.

TRABA]O0 SOCIAL

El objetivo es conseguir la maxima integracion
de Ia persona en su entorno. Para ello, propor-
cionainformacion de los recursos disponibles
y acompana en la gestion de |os mismaos, tam-
bien realiza visitas domiciliarias para un ade-
cuado seguimiento individualizado.

ACOMPANAMIENTO, OCIO Y TIEMPO LIBRE
Contamos con un servicio de acompanamien-
to, que tiene como objetivo la inclusion social
de las personas con Esclerosis Multiple, facili-
tando el acceso a la rehabilitacion, al ocio o Ia
promocion de la autonomia personal.

TERAPIA CON EXOSQUELETO

Con esta terapia se trata de mantener |a ca-
pacidad de caminar. Una herramienta prome-
tedora para la rehabilitacion de la marcha.

SERVICIO DE ENFERMERIA

Informar y ayudar a las personas a compren-
der la informacion relacionada con su pro-
ceso de enfermedad. Colabora con el equipo
multidisciplinar y con Ias unidades especifi-
cas de EM de los hospitales, asi como con 10S
familiares y personas cuidadoras.

GRUPO DE PSICOMOTRICIDAD
Terapia en grupo que combina el movimiento
y el trabajo corporal con |a psicologia.

MEDITACION

Terapia para gestionar |as diferentes viven-
ciasdeldiaadia, de unaformaserenay cons-
ciente, evitando el estrés y eliminando asi la
ansiedad.

TERAPIA GRUPAL DE

ACTIVIDAD FiSICA AL AIRE LIBRE

Terapia grupal que aborda la capacidad aero-
bica mediante un trabajo progresivo, supervi-
sado e individualizado. Propone rutas adapta-
das en funcion de las capacidades para que
las personas las realicen por su cuenta.

ESTIMULACION MUSICAL

La estimulacion musical es la utilizacion de
la musica en pro del desarrollo cognitivo, mo-
triz, intelectual, social y emocional. El obje-
tivo es hacer del lenguaje musical un medio
de expresion para poder transmitir, sentir y
expresar dentro de un proceso comunicativo.

RESPICANTO

ES una terapia enfocada en participar en una
actividad centrada en una mejora de la res-
piracion mediante técnicas y ejercicios de
canto. Las sesiones son supervisadas por una
logopeda y una persona con conocimientos
musicales y técnicas vocales.
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Nuevos Servicios 2024 :

TERAPIA TRANSCRANEAL (TDCS)
Tratamiento no invasivo gue utiliza una co-
rriente electrica suave para estimular la acti-
vidad cerebral, ayudando a mejorar sintomas
de la esclerosis multiple como fatiga, concen-
tracion, movilidad, rigidez musculary dolor.

TALLER DE RECIEN DIAGNOSTICO

Apoyo emocional y practico para personas re-
ciéen diagnosticadas con esclerosis multiple,
incluyendo una entrevista socio-sanitaria y
un taller de afrontamiento emocional, guiado
por psicologa. También abierto a quienes lle-
van tiempo con |a enfermedad.

TERAPIA DE SUELO PELVICO

La rehabilitacion del suelo pelvico es desco-
nocida y en ADEMBI pretendemos darle visi-
bilidad para que cada vez mas las personas
sean conscientes de que se les puede ayudar
con sus problemas en esta region. El suelo
pelvico tiene la capacidad de sostener la par-
te baja del abdomen, porlo que el profesional
centrard su labor en esa zona, en conjunto
con lazona lumbary diafragma.

EQUITACION TERAPEUTICA

Actividad cardiovascular que trabaja los
musculos del tren inferior, superior y tronco,
mejorando el equilibrio, orientacion, coordi-
nacion, memaria, comprension y ejecucion.

TRATAMIENTO MULTIDISCIPLINAR

DE LA FATIGA

Programa para mujeres con Esclerosis Mul-
tiple que, aunque conservan buenas capaci-
dades funcionales, sufren fatiga y sintomas
invisibles como dolor, alteraciones sensoria-
les, vértigos y sintomas depresivos. Incluye
cuatro terapias combinadas: terapia acuati-
ca especifica, trabajo de flexibilidad con dan-
za, entrenamiento de fuerza y apoyo emocio-
nal para el manejo de la fatiga.

ENTRENAMIENTO ACUATICO

Ejercicio en piscina guiado por fisioterapeuta,
centrado en aumentar fuerza, mejorar resis-
tencia y coordinacion, con un enfoque en la
respiracion. Ideal para disminuir |a fatiga y
mejorar la condicion fisica general, a traves
de técnicas de nadoy ejercicios de inmersion.

ESPACIO DE PARTICIPACION

El espacio de participacion surgio para aten-
der la demanda de unas personas socias y
trasunos anos de andadura se ha replanteado
su formato. Se ha redisenado un espacio de
participacion gue tiene voluntad de compartir
experienciasy saberes de las personas socias
de ADEMBI para construir propuestas en bene-
ficio de todas las personas afectadas.

Se tratan temas elegidos por los participantes.
En las sesiones del 2024 se ha tratado sobre:

- La nueva normativa de la OTA
- Los sintomas invisibles

Las personas socias participan de manera
activa atraves del Banco de Ideas de ADEMBI,
donde junto con un profesional pueden apor-
tarideas directamente. Este proceso permite
aprovechar al maximo el conocimiento co-
lectivo de toda la comunidad de ADEMBI, a
la vez gue nos permite una mejora continua
adaptandonos a |as necesidades cambiantes
de las personas usuarias. Las ideas aportadas
en este proceso son posteriormente prioriza-
das por el equipo de innovacion de ADEMBI,
asegurando asi que las propuestas mas pro-
metedorasy alineadas con los objetivos de la
organizacion reciban la atencion necesaria.
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IMPACTO SOCIAL

0. IMPACTO SOGIAL

MEDICION DEL IMPACTO SOCIAL Afoz02s  JLAdE
) » (B

ACTIVIDADES CON

AGENTES EXTERNOS

ACTIVIDADES DE INTERVENCION CON PERSONAS EM
ALCANCE PERSONAS

SENSIBILIZADAS (MOJATE) | 100-000

CAPTACION DE FONDOS PARA PERSONAS AFECTADAS EM

120363 a0
CERLONAS TOTAL
2125.494¢

SOCIAS Y
USUARIAS

238.738e

SUBVENCIONES
PUBLICAS

1.756.393¢

Y EMOCIONAL DE ATENCION
TEMPRANA EN SU ENTORNO

ACOMPANAMIENTO PSICOLOGICO

090 130

N° PERSONAS
SERV. PSICOLOGIA

PARTICIPACION
CIUDADANA
Y ASOCIATIVA DE

TRABAJO COLABORATIVO EN RED
Y COMPROMISO SOCIAL A FAVOR DE PERSONAS EM

PERSONAS EM

N° PERSONAS
USUARIAS

65%

% SOCIAS/
TOTAL EM

69%

1102 So8iS R eSaons 418 oralEbamins

~

ACTIVACION Y MANTENIMIENTO SOCIOLABORAL Y DEFENSA DE DERECHOS

W\, 8,67% 121
% PERSONASEN N° PERSONAS SERVICIO.
I DIFICULTAD ECONOMICA v SOCIOLABORAL
B ATENDIDAS Y JURIDICOLEGAL

SERVICIOS RESIDENCIALES
POR NECESIDAD DE APOYO
EN VIDA COTIDIANA

\ N° ALIANZAS CON
ENTIDADES SOCIALES
-

DEVOLUCION POR EURO INVERTIDO ’

? 16 Ior 18.952
@ N° PERSONAS N° DE SESIONES DE
VIVEN EN RESIDENCIA NEURO-REHABILITACION

| TOTAL: | 13.663.945¢ QY Maschsoo

11.605.760¢ QR c-ecies™

2058 166e oA Ceomemca
717.363 QI Soimemationes

SERVICIOS NEURO-REHABI!.ITACION EN CENTRO
(TERAPIAS REHABILITACION) Y TALLERES
(ESTIMULACION MOTORA Y COGNITIVA, AVD.,....)

Dentro de Su compromiso con la mejora continua, ADEMBI ha implemen-
tado un sistema de medicion del impacto social para conocer el impacto
que genera la asociacion en su entorno.

ESCLEROSISMULTIPLE [ propésiTo:
BIZKAIA [ Acompanar a las Personas con
ADEMBI Esclerosis Multiple en su camino.

MEJORA LA PERCEPCION
DE EM EN SOCIEDAD

CONSERVAN DERECHOS
E INGRESOS EN IGUALDAD

MANTIENEN LA AUTONOMIA
FISICAY CALIDAD VIDA

Mejora mucho o bastante
la calidad de vida de usuarias

Mas conocimiento sobre
EM de socias no usuarias

Mejora mucho o bastante el
estado emocional de usuarias

Mejora mucho o bastante el estado 720/
fisico y autonomia de usuarias 0

MEJORAN LA,
PARTICIPACION Y RED SOCIAL

Mantienen actividades con
familia y amigos (usuarias)

Participan en nuevas
actividades asociativas
o culturales (usuarias)
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Nuestro compromiso
con laigualdad

0DS. Objetivos de
desarrollo sostenible

Innovacion

ADEMBI cuenta con un plan de igualdad como com-
promiso con el establecimiento y el desarrollo de
politicas para la igualdad de trato y oportunida-
des, sin discriminar directa o indirectamente por
razon de sexo, asi como en el impulso y fomento
de medidas para conseguir la igualdad real en el
funcionamiento y organizacion de la empresa, es-
tableciendo la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres como uno de los principios
estratégicos de nuestra politica corporativa y de
recursos humanos.

Euskararen
aldeko konpromisoa

ADEMBIK euskerak elkartean duen presentzia eta
erabilera maila egiaztatu zituen Hizkuntza-irizpi-
deen lanketari jarraiki, 2024-2027 urteetan euska-
raren erabilera sustatzeko Plan Estrategikoa landu
da, erakundeko arlo guztietan euskararen erabilera
sendotzeko asmoz.

ADEMBI ha seguido trabajando hacia la alineacion
de sus actividades con los 0bjetivos de Desarro-
llo Sostenible. A traves de la implementacion de
acciones especificas y la priorizacion de nuevos
objetivos, la organizacion estd bien posicionada
para contribuir de manera significativa a la Agenda
2030 tanto por el impacto de su propia actividad
COMO por Su compromiso con la misma.

0DS PRIORITARIOS PARA ADEMBI:

SALUD EDUCACION

FIN
1 DELAPOBREZA YBIENESTAR DE CALIDAD

Pl
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En ADEMBI lainnovacion es una prioridad estrategi-
ca.Enunaenfermedad como la Esclerosis Multiple,
tan cambiante y con tanto aln por avanzar en su
conocimiento, 10S nuevos abordajes e innovacio-
nes son fundamentales.

En ADEMBI, la innovacion esta enfocada a mejorar
la calidad de vida de las personas con Esclerosis
Multiple con el objetivo de que se produzcan im-
pactos positivos.
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8. ALIANZAS ESTRATEGICAS

Las alianzas contribuyen a los siguientes objetivos
estratégicos de ADEMBI:

FINANCIACION — DEFENSA DE DERECHOS — ESTRATEGIA

ME]JORA — BQURDINACI(]N DELA ATENCIQN SOCIO SANITARIA
INVESTIGACION — INNOVACION — GESTION — DIVULGACION

Para conseguirlo, hemas trabajado en red con:

e Diputacion Foral de Bizkaia
e Ayuntamiento de Bilbao
e Gobierno Vasco

¢ 0sakidetza

e BioBizkaia

e Biogipuzkoa

e Fuskalit

e tecnalia

e Universidad de Deusto
e JPV

e RIMS

e IMSAC
International MultipleSclerosys Advisoy Council

e Fundacion Susana Monsma

e Fundacion Victor Tapia

e Fundacion Damas de Gorliz

e Fundacion Once

e Fundacion Carmen Gandarias

(Rehabilitation in Multiple Sclerosis)
e Colegios Oficiales

e Evol rehabilitacion

e Virtualware

e Fekoor

o Avifes

e Asociacion Sindrome de Down

e |antegi Batuak

e Bizkaia Gara

e Bidaideak e Bultzatu

e Apnabi e talleres Usoa
e Aemar e ADemgi

e Fem Madrid e Fem Barcelona

e Argia Fundazioa e Inbiku

Estudios y proyectos:
BIOBIZKAIA

Colaboracion en el diseio y ejecucion de una in-
vestigacion sobre la efectividad de las terapias
robotizadas en la rehabilitacion de la marcha en
pacientes con esclerosis multiple. Ekso gt™ frente

aLokomat®

BIOEIZKAIA

IMSAC
ADEMBI forma parte del International Multiple Scle-
rosis Advisory Council de la empresa americana
Eksobionics.

ekso

BIONICS



